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VISTO: El Informe N° 067-2013/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT con Proveido N°
690805-2013, el Informe N° 168-2013/GOBREG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel, el Informe N°® 031-
'701")/GOB RPG HVC ’\/GR’PVP\U‘\T SGDIC pqrp v ¢l Informe \TO 615- 201 3/GOB REG. HVC:\/OR:\—

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 46° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece el contexto de las funciones especificas que ¢jerce el Gobierno Regional se desarrolla en base a las
Politicas Regionales, las cuales se formulan en concordancia con las politicas nacionales sobre la materia;

Que, ¢l segundo parrafo del Articulo 33° de la Ley N° 27867, Ley Organica de los
(boblemm Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
jeorresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con ¢l Articulo 26° de la
citada norma;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, v su Decreto Supremo N° 075-2008-
CM, regula la Contrataciéon Administrativa de Servicios, vigentes a partir del 29 de junio del 2008, las cuales
on normas de obligatorio caumplimiento;

Que, el fin de la funcién publica es ¢l Servicio a la Nacion, de conformidad a los
dispuesto en la Constitucién Politica, y la obtenciéon de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando v optimizando el uso de los recursos
publicos.

Que, la Ley N°29849, que modifica ¢l Decreto Legislativo N¢ 1057, establece en su
primera disposicién complementaria transitoria la eliminacién del  régimen especial  de Contraracion
Administrativa de Servicio (régimen CAS) disponiendo que la misma se L(’Ah/A de manera gradual a partir del
afio 2013, con la implementacidén del Régimen Civil;

Que, ¢l Area de Normatividad y Capacitacion de la Oficina de Desarrollo Humano ha
emitido para su aprobacion “EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N°1057 DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA”, el cual es elaborado con el objetivo
de establecer normas en el ambito del Gobierno Regional de Huancavelica, que enmarcan derechos, deberes y
beneficio de los trabajadores, a fin de lograr un clima institucional laboral adecuado a los fines y objetivos

sociales de la Institucion; normando a través de ello el comportamiento laboral de los mismos durante el
desempefio de sus funciones, facilitando y fomentando las buenas relaciones interpersonales e institucionales,
asi como el cumplimiento de las normas legales y administrativas vigentes en el sistema de gestion de recursos
humanos; siendo necesario su aprobacion.
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Estando a lo informado; v,

Con la visacién de la Gerencia Regional del Gobierno Regional, Oficina Regional de
Administracion, Oficina Regional de Desarrollo Humano, Oficina Regional de Asesorfa Juridica v la Secretaria
General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Consttucion Poliuca del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N© 27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, ¢ “EL REGLAMENTO INTERNO DE
"TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°1057 DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA”,
documento de gestidon que rubricado en ciento treinta v cuatro - folios, forma parte integrante de la
presente Resolucion. '

Ia presente Resolucién

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica y para conocimiento v fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,




